PODER JUICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

InsTRUCAO NormAaTIVA N 01, DE 23 DpE MAIO DE 2007.

DISPOE SOBRE O HORARIO DE FUNCIONAMENTO
DA SECRETARIA DO TRIBUNAL E DAS ZONAS
ELEITORAIS, 4 JORNADA DE TRABALHO DOS
SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 14, XV, XIX e XXXV, do Regimento Interno,

ConNsIDERANDO odispostonos arts. 19, 44, II, e 98 da Lei n.° 8.112/90;

CONSIDERANDO 0 excessivo numero de horas creditadas no banco
criado pela Portaria n.° 031/2006;

RESOLVE:

Art. 1.° O Tribunal Regional Eleitoral de Roraima funcionard nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario das 11 as 18 horas.

§L.° Os servidores ocupantes de cargo em comissao estao sujeitos a jornada
prevista neste artigo, podendo ser convocados no interesse da Administragdo ou por
necessidade de servigo.

§2.° O servidor pode optar pela reducao da jornada de trabalho para trinta
horas semanais, com proporcional reducdo da remuneracdo mensal, na forma da Resolugao
TSE n.° 19.335/95, ficando, nesta hipotese, impedido de substituir ocupante de fungao
comissionada ou cargo em comissao.

§3.° No caso do pardgrafo anterior, o chefe imediato do servidor devera
elaborar parecer circunstanciado, enderecado ao dirigente da unidade (Secretarios,
Coordenadores e Assessores), no qual fique evidenciado que a reducdo da forca de trabalho,
no periodo solicitado pelo servidor, ndo implicard em prejuizo das atividades, e declarara,
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ainda, ter ciéncia de que ndo serd conhecido qualquer pedido de aumento de efetivo de
pessoal, enquanto perdurar a redugao.

Art. 2.° As Zonas Eleitorais funcionardo nos dias uteis, de segunda a sexta-feira,
no horario das 8 as 15 horas.

Art. 3.° A jornada de trabalho dos servidores serd cumprida nos horarios fixados
nos arts. 1° ¢ 2° desta Instru¢cao Normativa.

Art. 4° E permitida a flexibilizagdo do horario de cumprimento da jornada de
trabalho, observados a conveniéncia do servigo e o disposto nesta Instru¢do Normativa.

§ 1.° A flexibilizagdo do horario compreende:

I - o ingresso antecipado ou postergado, de até¢ 1 (uma) hora, do horario fixado
para o inicio da jornada; e

IT — a saida antecipada, em até 1 (uma) hora, do horario fixado para o término da
jornada.

§ 2.° A flexibilizacdo do horéario devera obedecer a carga horaria mensal a que
estiver sujeito o servidor, vedada a acumulacdo de horas.

§ 3.° As horas nd3o trabalhadas na jornada mensal serdo descontadas da
remuneracao do servidor, no més subsequente.

Art. 5.° O Diretor-Geral podera autorizar a realizagdo de trabalho considerado
urgente e inadiavel fora dos horarios previstos nesta Instru¢do Normativa ou em fins-de-
semana e feriados, mediante justificativa do dirigente da respectiva unidade.

Pardgrafo tunico. As horas trabalhadas na forma prevista neste artigo serao
computadas exclusivamente para efeito de flexibilizacao.

Art. 6.° O horario especial de trabalho concedido ao servidor estudante devera ser
cumprido no horario de funcionamento do Tribunal ou Zona Eleitoral, respeitada a jornada a
que estiver sujeito o servidor.

Art. 7.° A servidora lactante sera concedido horario especial, nos termos do art.
209 da Lei n.° 8.112/90, a ser cumprido no horario de funcionamento do Tribunal ou Zona
Eleitoral, independentemente de compensagao.

Art. 8.° Ao servidor portador de deficiéncia sera concedido horario especial, nos
termos do art. 98, § 2.°, da Lei n.° 8.112/90, a ser cumprido durante o funcionamento do
Tribunal ou Zona Eleitoral, independentemente de compensagao.

Paragrafo unico. As disposi¢des deste artigo sdo extensivas ao servidor que tenha
conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia, exigindo-se, neste caso, a compensagao
de horario.
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Art. 9.° O registro e o controle da freqliéncia dos servidores serdo efetuados por
meio de sistema informatizado.

§ 1.° Os servidores deverdo registrar diariamente seus horarios de entrada e saida,
diretamente no sistema disponivel na rede interna desta Corte.

§ 2.° A utilizacdo indevida do registro eletronico, apurada mediante processo
disciplinar, na forma do art. 148 da Lei n.° 8.112/90, acarretaré ao infrator e ao beneficiario a
penalidade de demissdao, com fundamento no art. 132, IV, da mesma lei, combinado com o
art. 11, caput, da Lei n.° 8.429/92.

Art. 10. Para efeito do controle de pontualidade e assiduidade a que se refere o art.
116, X, da Lei n.° 8.112/90, o cumprimento da carga horaria mensal de trabalho a que esta
sujeito o servidor serd aferido pelo sistema informatizado de que trata o art. 9° desta Instrucao
Normativa.

Art. 11. O sistema informatizado de controle de freqiiéncia, além de efetuar o
registro automatico dos horarios de ingresso e de saida dos servidores, permitird que sejam
efetuados registros e langamentos manuais:

I — da jornada reduzida referida no § 2.° do art. 1.° desta Instru¢ao Normativa;

IT — dos horéarios especiais de que tratam os arts. 6°, 7.° e 8.° desta Instrucao
Normativa; e

IIT — dos horarios de entrada ou saida do servidor, quando este, por qualquer
motivo, deixar de efetuar o registro no sistema.

Art. 12. Fica extinto o banco de horas, garantido aos servidores a frui¢do das
horas existentes, na propor¢do de até 5 (cinco) dias de exercicio, a cada més, observada a

jornada a que estiver sujeito o servidor.

Art. 13. Nos anos de realizagdo de eleigdo, para atender a demanda dos servigos,
podera ser alterada a jornada e o horario de funcionamento do Tribunal ou Zonas Eleitorais.

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pelo Diretor-Geral.
Art. 15. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor no dia 01 de junho de 2007.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n.°
031/2006.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

DEgs. Atmiro PADILHA
PRESIDENTE



