PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

InsTRUCAO NoORrRMATIVA N 04, pE 04 pE JUunHO DE  2007.

Dispoe sobre a concessdo de férias e recesso
no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral de
Roraima.

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral de Roraima, no uso das atribui¢gdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 14, XV, XIX e XXXV, do Regimento Interno,

RESOLVE:
Carituro I
DisprosicOES PRELIMINARES

Art. 1.°Esta Instrucdo Normativa regulamenta a concessdo de férias, o pagamento das
vantagens pecunidrias delas decorrentes e o recesso aos servidores do Tribunal.

Art. 2.°0Os servidores fardo jus a trinta dias de férias a cada exercicio.

§ 1.°As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas de periodos minimos de dez dias,
desde que assim requeridas pelo servidor e no interesse da Administragao.

§ 2.°Na hipdtese de parcelamento, exigir-se-30, no minimo, 10 (dez) dias efetivamente
trabalhados entre os periodos parcelados.

Art. 3.°0Os servidores terdo direito a dezoito dias de recesso, a cada exercicio, vedado
qualquer parcelamento.

Carituro 11

Das FERrias

Secio 1
Da Concessio

Art. 4.°As férias dos servidores serdo organizadas pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
em escala que devera ser aprovada pelo Diretor-Geral.
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§ 1.°Até o dia quinze de outubro de cada ano, os dirigentes das unidades administrativas
encaminhardo a programagao de férias dos servidores sob sua chefia, para que seja organizada
a escala.

§ 2.°Aprovada, a escala sera publicada em boletim interno e disponibilizada na intranet, até o
ultimo dia do més de novembro de cada ano.

§ 3.°Alterado qualquer periodo de férias, serd atualizada a escala na intranet, dispensada a
publicagdo em boletim interno.

Secio 11
Do PEeriopo AqQuisiTivo

Art. 5.°Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efetivo
exercicio.

§ 1.°0O gozo de férias a que se refere o caput deste artigo serd relativo ao ano em que se
completar o respectivo periodo.

§ 2.°Para a concessao de férias nos exercicios subseqilientes, compreende-se cada exercicio
como o ano civil.

Art. 6.°Para a concessdo do primeiro periodo de férias, podera ser averbado o tempo de
servigo prestado a Unido, com desligamento mediante declaracdo de vacancia por posse em outro
cargo publico inacumulével, desde que o servidor comprove que ndo gozou férias referentes ao
periodo averbado para este fim e que ndo percebeu indenizagao a elas relativas.

Secio III
Do Gozo
Art. 7.°As férias serdo gozadas de acordo com a escala aprovada pelo Diretor-Geral.

Paragrafo tnico.O servidor ndao poderd gozar novas férias ou etapas sem que tenha usufruido
todas as etapas do exercicio anterior.

Art. 8.°As férias podem ser acumuladas at¢ o méaximo de dois periodos, no caso de
necessidade de servico, ressalvadas as hipdteses em que haja legislagao especifica.

Art. 9.°As férias do servidor que se afastar para participar de eventos de interesse da
administracao poderdo ser usufruidas quando do seu retorno, desde que o referido treinamento tenha
sido iniciado antes do inicio do gozo de férias.
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Secio IV
DA ALTERACAO
Art. 10.A alteracdo do periodo de gozo de férias podera ocorrer:

I) uma tUnica vez, por interesse do servidor, com a anuéncia do dirigente da respectiva
unidade de lotagdo; e

II) por necessidade do servigo, devendo esta ser caracterizada por meio de justificativas
apresentadas pelo dirigente da unidade de lotacao.

§ 1.°A alteracdo por interesse do servidor deverd ser solicitada com antecedéncia minima de
quarenta e cinco dias da data deferida, em se tratando de postergagdo, ou do periodo
pretendido, em caso de antecipagao.

§ 2.°Deferida a alteracdo, sera feita a respectiva atualizagdo na escala, nos termos do art. 4°, §
3° deste Instrucao Normativa.

§ 3.°0Os prazos do paragrafo anterior deixardao de ser observados nas seguintes hipoteses:
I) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

IT) licencga para tratamento da propria saude;

IIT) licenca a gestante e a adotante;

IV) licenca-paternidade;

V) licenca por acidente em servico ou doenga profissional; e

VI) concessoes previstas no art. 97, 111, da Lei n.° 8.112/90.

§ 4.°A alteragdo implica na devolugdo das vantagens pecuniarias recebidas, e deverd ser
efetuada no pagamento subsequente.

SEcio V
Da INTERRUPCAO

Art. 11.As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comog¢ao interna, convocagao para juri, servico militar, bem como por necessidade do servico.

§ 1.°A solicitacdo da interrupgdo, pelo dirigente da unidade administrativa, sera feita ao
Diretor-Geral.

§ 2.°Nao havera devolugdo da remuneragdo no caso de que trata este artigo.
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§ 3.°Se entre a data da interrup¢do e a do efetivo gozo do periodo remanescente de férias
interrompidas ocorrer aumento na remuneragdo do servidor, a diferenga serd paga na
proporg¢ado dos dias a serem fruidos.

§ 4.°0O pedido de interrup¢do indicard o novo periodo de gozo de férias, nos termos do
paréagrafo nico do art. 80 da Lei n.° 8.112/90.

Art. 12.As férias ja iniciadas ndo serdo interrompidas por motivo de licenca de qualquer
natureza.

Paragrafo unico.As licenca a gestante, a adotante e a paternidade que ocorrerem no periodo
de férias do servidor terdo inicio imediatamente apds o gozo das férias.

Carituro II1

Das VANTAGENS PECUNIARIAS

Secio 1
DA REMUNERACAO DE FERIAS

Art. 13.Por ocasido das férias, o servidor tera direito, além da remuneracdo mensal, ao
adicional de férias.

§ 1.°0O adicional de férias corresponderd a 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo do servidor.

§ 2.°No caso do parcelamento de férias, o servidor receberd o adicional quando do gozo do
primeiro periodo.

Art. 14.0 servidor receberd a remuneragdo do més de férias, a titulo de antecipagdo, salvo se
optar pelo seu nao-recebimento, em carater irretratavel.

§ 1.°0 desconto da antecipagao sera efetuado no pagamento do més subseqiiente.

§ 2.°Havendo pagamento da antecipacdo em folha suplementar, o desconto sera efetuado no
mesmo mes.

Art. 15.0 pagamento da remuneracao de férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do
respectivo periodo.

Art. 16.Qualquer acréscimo ocorrido na remuneragdo do servidor durante o gozo de férias
sera incluido no pagamento subseqiiente.

§ 1.°0 pagamento sera proporcional, a partir da data em que vigorou o referido acréscimo.

§ 2.°Havendo o parcelamento de férias, serdo observados, para efeito de pagamento, os
acréscimos ocorridos durante a primeira etapa.
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Secio 11
Da INDENIZACAO

Art. 17.0 servidor exonerado percebera indenizacdo relativa ao periodo de férias a que tiver
direito e ao incompleto, na propor¢ao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio ou
fragdo superior a quatorze dias.

Paragrafo unico.Os servidores exonerados e imediatamente nomeados para exercerem cargo
em comissdo de nivel igual ou superior ndo receberdo a indenizacao prevista neste artigo.

Art. 18.A indenizacdo de que trata o artigo anterior sera calculada com base na remuneragao
do més em que se deu a exoneracao, acrescida do adicional de férias.

Art. 19.0 servidor que for dispensado da fungdo comissionada ou cargo em comissao
percebera indenizacdo proporcional relativa aos meses de efetivo exercicio ou fragdo superior
a quatorze dias, calculada sobre um dos seguintes valores:

I) parcela de opcao, quando o servidor for optante pela remuneragdo do cargo efetivo;

II) diferenca entre a remuneracdo total da funcdo comissionada e a do cargo efetivo, no
caso em que o servidor perceba a remuneragao integral da fungdo comissionada.

§ 1.°Efetuado o pagamento da indenizacdo prevista neste artigo, o servidor continuard com
direito a usufruir férias no periodo marcado.

§ 2.°Os servidores dispensados e imediatamente designados para exercerem fungdo
comissionada ou cargo em comissdo de nivel igual ou superior, ndo receberdo a indenizagao
prevista neste artigo.

Art. 20.A indenizacdo de que trata este Capitulo deve observar o limite maximo de dois
periodos de férias acumuladas.

Carituro IV
Do REecEsso

Art. 21.0 recesso dos servidores serd organizado pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas,
em escala que devera ser aprovada pelo Diretor-Geral.

Art. 22.0 recesso sera gozado de 20 de dezembro a 6 de janeiro, inclusive.

Art. 23.Na escala serd levada em conta a necessidade de funcionamento das unidades do
Tribunal, garantido aos servidores que permanecerem trabalhando a frui¢do do recesso até o
dia 30 de maio.

Art. 24.Nao haverd qualquer interrupgdo, alteracdo ou vantagem pecunidria relativa ao gozo
do recesso.
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CarituLo V
Disrosicoes FiINals

Art. 25.Nos anos que se realizarem elei¢cdes, ndo serdo permitidas férias entre os meses de
julho a outubro.

Art. 26.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 27.As disposicoes desta Instrucao, aplicam-se, no que couber aos servidores requisitados
e cedidos.

Art. 28.Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a
Portaria n.° 166/2001 e demais disposi¢des em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Des. ALMIrRO PADILHA
— Presidente —



